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Stellenausschreibung

Das Amt Mittleres Nordfriesland sucht zum 01.07.2024
einen Hausmeister / eine Hausmeisterin (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 39,00 Stunden. Die Arbeitszeit verteilt sich gro3tenteils auf die Wochentage
Montag bis Freitag. Vereinzelt sind aber auch Arbeiten am Wochenende (z. B. Flag-
gendienst) sowie in den Abendstunden (z. B. SchlieRdienste) erforderlich. Die Ein-
gruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 5 TVAD (VKA). Die Stelle ist dem Amt fur
Bauwesen und Regionalentwicklung zugeordnet.

Das Amt Mittleres Nordfriesland versteht sich als moderner Dienstleister und vertritt
in diesem Zusammenhang 18 amtsangehoérige Gemeinden, die amtsfreie Gemeinde
Reul3enkdge und die Stadt Bredstedt mit insgesamt tber 22.000 Einwohner:inne:n
sowie einen gemeinsamen Schulverband und mehrere Zweckverbéande.
Mehr Wissenswertes tUber das Amt Mittleres Nordfriesland finden Sie auch im Inter-
net unter:

www.amnf.de.

Der ausgeschriebene Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

= Kontrolle von funf Gebauden sowie Pflege der dazugehdérigen Grin- und Au-
Renanlagen,

= eigenstandige Durchfihrung von Kleinreparaturen und kleineren Instandset-
zungsarbeiten an der Geb&ude- und Haustechnik einschlie3lich Renovierungs-
arbeiten,

= Uberprifung der ordnungsgeméaRen Funktion technischer Einrichtungen und
Koordination von Fremdfirmen, inkl. notwendiger Dokumentation,

= Pflege und Reinigung der Dienstfahrzeuge, inkl. Abstimmung von Werkstatt-
und Hauptuntersuchungsterminen,

»  Winterdienst,

= Ubliche Hausmeistertatigkeiten wie z. B. Schliedienst, Botengange, Beflag-
gung der Gebaude,

= Ubernahme von Vertretungstatigkeiten im Rahmen des Hausmeisterpools.



Die Haupttatigkeitsorte sind die Amtsverwaltung in Bredstedt einschliel3lich der soge-
nannten ,Landwirtschaftsschule® sowie das Verwaltungsgebaude des Sozialzentrums
Mittleres Nordfriesland in Breklum. Zuzuglich sind zwei Obdachlosenunterkiinfte in
Drelsdorf und Bredstedt zu betreuen.

Die Aufzahlung ist nicht abschliel3end. Die Zuweisung anderer bzw. der Neuzuschnitt
des Tatigkeitsbereichs bleibt ausdricklich vorbehalten.

Ihre Qualifikation sieht wie folgt aus:

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung und einschla-
gige Berufserfahrung, die im sachlichen Zusammenhang mit dem oben benannten
Tatigkeitsfeld steht. Dies ist besonders bei Ausbildungen in den Berufsfeldern Elektri-
ker, Schlosser, Heizungs-, Luftungs- und Sanitarinstallateur sowie Bau- und Holzver-
arbeitung der Fall.

Es ist zwingend erforderlich, dass Sie in Inrem beruflichen Werdegang den oben ge-
nannten Tatigkeitsbereich zumindest in Teilbereichen ausgelbt haben.

Des Weiteren werden erwartet:

= Breit angelegte handwerkliche Kenntnisse und praktische Fahigkeiten,

= Organisationstalent und eine hohe Einsatzbereitschatt,

= Punktlichkeit, Zuverlassigkeit & Verantwortungsbewusstsein, sowie Flexibilitat
bei der Aufgabenerledigung,

= sicherer Umgang mit Mietern, Nutzern und Dienstleistern,

= eine selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

= Kenntnisse Uber sparsamen Umgang mit den energetischen Ressourcen,

= Bereitschaft, auch an Wochenenden und in den Abendstunden zu arbeiten.

Der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B ist Einstellungsvoraussetzung. Der Be-
sitz der Fahrerlaubnis der Klasse BE ist zudem wiinschenswert. Eine ortliche Nahe
von Wohnort und Dienstort wéare von Vorteil.

Geboten wird:

= ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (5-Tage-Woche),

= ein anspruchsvoller und krisensicherer Arbeitsplatz,

= alle im offentlichen Dienst gewéhrte Sozialleistungen, wie z.B. Zusatzversor-
gung und Gesundheitsschutz,



= eine flexible Arbeitszeit im Rahmen der bestehenden Gleitzeitregelungen,
= die Mdglichkeit zum Fahrradleasing

Das Amt Mittleres Nordfriesland identifiziert sich mit den Zielen des allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes. Wir freuen uns insbesondere auch Gber Bewerbungen
von Menschen mit Migrationsgeschichte.

Die Vorgaben des Schwerbehindertengesetzes, des allgemeinen Gleichstellungsge-
setzes und des Gesetzes zur Gleichbehandlung der Frauen im 6ffentlichen Dienst fur
Schleswig-Holstein werden berticksichtigt.

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen sowie
eine Auflistung Ihrer absolvierten Fortbildungen unter Angabe lhres moéglichen Ein-
trittstermins

per E-Mail (anhange in einer zusammenhangenden Datei ausschliel3lich im
PDF-Format) bis zum 08.04.2024 an:

Bewerbung@amnf.de
Betreff: Hausmeister:in Amt Mittleres Nordfriesland

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass auf den Versand von Eingangsbestatigun-
gen verzichtet wird. Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Zu-
sammenhang mit der Bewerbung entstehen bzw. Reisekosten zu Vorstellungs-/ Aus-
wahlgesprachen nicht erstattet werden.

Bitte verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen und senden uns
keine Originalunterlagen zu, da die Unterlagen nach Ende des Bewerbungsverfah-
rens im Hause vernichtet werden oder legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen
ausreichend frankierten und an Sie adressierten Briefumschlag fur die Riucksendung
Ihrer Unterlagen bei.

Fur Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnnen Herr Marten Jacobsen (Amtsleiter fir
Bauwesen und Regionalentwicklung) unter 0 46 71 /91 92 - 41 sehr gerne zur Verfu-

gung.

Fur allgemeine Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen die Personalabteilung
unter 0 46 71 /91 92 - 45 bzw. -152 sehr gerne zur Verfugung.

Bitte beachten Sie im Hinblick auf die Verwendung von personenbezogenen Daten
im Bewerbungsverfahren unsere Datenschutzhinweise unter www.amnf.de .

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Amt Mittleres Nordfriesland
- Der Amtsdirektor -


mailto:Bewerbung@amnf.de

