NIEDERSCHRIFT

iber die Sitzung des Amtsausschusses Amt Mittleres Nordfriesland am Montag,
dem 12.02.2018, 19:35 Uhr, in Bredstedt, Amtsverwaltung, Theodor-Storm-Str. 2,
Sitzungssaal Nr. 304 im 2. OG

Beginn: 19:35 Uhr Ende: 22:32 Uhr

Anwesend:

Amtsvorsteher
Hans-Jakob Paulsen

Biirgermeisterin
Antje Hansen
Waltraud Schnoewitz
Claudia Weinbrandt

Biirgermeister
Dirk Albrecht ohne Stimmrecht
Heinrich Bahnsen
Ernst-Peter Carstensen
Christian Christiansen
Reiner Hansen ab TOP 4 [20:07h]
Knut Jessen
Manfred Peters
Andreas Petersen
Horst Petersen
Peter Reinhold Petersen
Diedrich Sénksen
Werner Sutter
Hans Ginter Thordsen
Peter Tlicksen
Bernd Wolf

Gemeindevertreterin
Annelie Bahnsen
Doris-Magdalene
Carstensen

Gemeindevertreter
Holger Arff
Uwe Bahr
Torsten Freese in Vertretung fur
Sigrid Nissen;
bis TOP 5 [21:51h]
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Tim Friedrichsen

Dirk Paulsen in Vertretung fur
Hermann Weber

Bernhard Schweger

Stadtvertreterin
Johanna Christiansen
Helga Ziegler

Stadtvertreter
Karl-Heinz Sodemann

Protokolifiihrer
Dr. Bernd Meyer
[zu TOP &:
Claudia Pastewkal]

Gleichstellungsbeauftragte
Christine Friedrichsen

Personalrat
Sigrid Frahm-Nielsen

von der Verwaltung
Claudia Pastewka
Lars Schwerdtfeger

Schwerbehindertenvertretung
Margitta Paulsen

Nicht anwesend:

Biirgermeister
Peter Jessen

Gemeindevertreterin
Sigrid Nissen

Gemeindevertreter
Hermann Weber

Stadtvertreter
Dr. Edgar Techow
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Die Tagesordnung gliedert sich nunmehr wie folgt:

Offentlicher Teil

.

1 Eréffnung und BegriRung

2 Einwohnerfragestunde

3 Genehmigung der Niederschrift vom 11.12.2017

4 Beratung und Beschlussfassung tber die Neufassung der Hauptsatzung
des Amtes Mittleres Nordfriesland
Vorlage: 940/177/2018

5 Beratung und Beschlussfassung zur Stellenausschreibung Amtsdirektor(in)
Vorlage: 940/178/2018
6 Beratung und Beschlussfassung tber die Griindung der Lokalen Touris-

mus-Organisation »Nordseekiiste Nordfriesland e.V.«
Vorlage: 940/179/2018
Bericht des Amtsvorstehers
Bericht der Verwaltung
Beratung und Beschlussfassung Uber Antrage
0 Mitteilungen und Anfragen

- (0 00~

Der nachfolgende Tagesordnungspunkt wird nach MaRgabe der Beschluss-
fassung durch den Amtsausschuss voraussichtlich nicht 6ffentlich beraten:

. Nichtoffentlicher Teil
11 Personalangelegenheiten

Sitzungsverlauf:

Zu Punkt 1 der TO:
(Eréffnung und BegriiRung)

Der Amtsvorsteher Herr Hans-Jakob Paulsen begri3t alle Anwesenden sehr herzlich
zur ersten Sitzung des Amtsausschusses im Jahre 2018.

Er bittet die Anwesenden, sich zu erheben, um dem am 09.02.2018 verstorbenen
ehemaligen Bredstedter Stadtvertreter und Mitglied des Amtsausschusses Herrn
Werner Nicolaisen still zu gedenken.

Gegen Form und Frist der Einladung werden keine Einwénde erhoben. Die Be-
schlussfahigkeit wird festgestelit und LVB Dr. Bernd Meyer wird mit der Protokollfiih-

rung beauftragt.

Der Amtsvorsteher stellt zur Abstimmung, zu Tagesordnungspunkt 4 »Beratung und
Beschlussfassung tber die Neufassung der Hauptsatzung« Fragen der Offentlichkeit

zuzulassen.
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Die Mitglieder des Amtsausschusses stimmen dem Antrag einstimmig zu.

Ja 28 Nein 0 Enthaltung O

Zu Punkt 2 der TO:
(Einwohnerfragestunde)

Es liegen keine Wortmeldungen vor.

Zu Punkt 3 der TO:
(Genehmigung der Niederschrift vom 11.12.2017)

Die Niederschrift vom 11.12.2017 wird bei vier Enthaltungen angenommen.

Ja 24 Nein 0 Enthaltung 4

Zu Punkt 4 der TO:
(Beratung und Beschlussfassung tber die Neufassung der Hauptsatzung des Amtes Mittleres Nord-
friesland
Vorlage: 940/177/2018)

Der Amtsvorsteher Herr Hans-Jakob Paulsen fiihrt in die Thematik ein und skizziert
kurz den bisherigen Diskussions- bzw. Beratungsverlauf.

Er begriiRt Herrn Frank Wulff vom Amt Geest und Marsch Siidholstein, der die Amts-
verwaltung und ihn in den zuriickliegenden Wochen zu den mit einem moglichen
Wechsel zu einem hauptamtlich verwalteten Amt verbundenen Handlungsschritten
beraten hat.

Im Anschluss erldutert Herr Wulff anhand eines PowerPoint-Vortrags [Anlage zum
Protokoll] die mit einem Wechsel des Amtes zur hauptamtlichen Verwaltung verbun-
denen Veranderungen.

Es schlieRt sich eine kontroverse Diskussion zwischen Beflirworter(inne)n und Geg-
ner(inne)n des in Rede stehenden Wechsels zur Hauptamtlichkeit an.

Dabei wird zunéchst die Frage geklart, dass es sich bei der zur Abstimmung stehen-
den Hauptsatzung um eine Neufassung, nicht um die Anderung der bestehenden
Hauptsatzung handelt.

Es wird heftig kritisiert, dass zu wenig Zeit fur die inhaltliche Auseinandersetzung mit
dem Thema bestanden habe. Mit Blick auf die anstehende Kommunalwahl solle die
Entscheidung »noch schnell durchgeboxt« werden.

Dieser Darstellung wird entschieden widersprochen. Der Erdrterungsprozess sei be-
reits im September 2017 eingeleitet worden. Seither sei die Thematik in einer Bur-
germeisterrunde und in zwei Amtsausschussen ausfiihrlich erértert worden. Ausge-
hend von der Ankiindigung des derzeitigen Amtsvorstehers Herrn Paulsen, nicht flr
eine weitere Legislatur fir das Amt des Amtsvorstehers zur Verfliigung zu stehen,
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seien drei Szenarien besprochen worden: 1) die Beibehaltung des ehrenamtlich ver-
walteten Amtes, 2) die Verschiebung einer moglichen Entscheidung auf die kom-
mende Legislatur und 3) der Wechsel zum hauptamtlich verwalteten Amt noch wéh-
rend der laufenden Wahlzeit. In der Dezembersitzung am 11.12.2017 habe sich
schlieBlich eine breite Mehrheit dafiir ausgesprochen, den zeitnahen Wechsel zur
Hauptamtlichkeit einzuleiten. Gleichfalls sollte auf eine 6ffentliche Ausschreibung der
dann einzurichtenden Stelle des/ der Amtsdirektor(s)in verzichtet werden. Die erfor-
derlichen Beschliisse sollten durch den aktuellen Amtsausschuss gefasst werden.

Einige Amtsausschussmitglieder duBern die Befurchtung, dass die ehrenamtlich ge-
fuhrten Gemeinden an Einfluss verlieren und durch das dann hauptamtlich verwaltete
Amt eingeschrankt werden. Vor dem Hintergrund der ab der kommenden Legislatur
veranderten Stimmengewichte im Amtsausschuss wird die Sorge gedufert, dass die
kleinen Gemeinden gegeniiber den groBeren Gemeinden an Einfluss verlieren.

Herr Wulff hebt nochmals hervor, dass der vorgeschlagene Wechsel zur Hauptamt-
lichkeit keinerlei Einfluss auf das gemeindliche Recht zur Selbstbestimmung habe.
Der Wechsel schlage sich im Wesentlichen in einer Verschiebung der Verantwort-
lichkeiten innerhalb der Amtsverwaltung vom Amtsvorsteher hin zum/ r Amtsdirek-
tor(in) nieder.

Es gibt bisher keinen Hinweis darauf, dass die gréReren Gemeinden ihr wachsendes
Stimmengewicht zukiinftig gezielt zur Schwachung der kleineren Gemeinden einset-
zen werden. Bisher haben die kleineren Gemeinden ihre 'Stimmenmehrheit' ebenfalls
nicht strategisch gegen die gréReren Gemeinden eingesetzt. Vielmehr sind die meis-
ten Entscheidungen mit sehr breiter Mehrheit wenn nicht gar einstimmig getroffen
worden. Der Bredstedter Biirgermeister Herr Knut Jessen ist sich sicher, dass die
kleineren Gemeinden auch zukunftig Gehér finden und in den vom Amtsausschuss
zu besetzenden Gremien vertreten sein werden.

Im Anschluss an die leidenschaftlich gefiihrte Diskussion bittet der Amtsvorsteher
Herr Paulsen die Amtsleitung fiir Finanzen und Organisation Frau Claudia Pastewka,
die wesentlichen Veranderungen zwischen der aktuellen Hauptsatzung und der zur
Abstimmung stehenden Hauptsatzung anhand der mit der Einladung zum Amtsaus-
schuss zugegangenen Beschlussvorlage vorzustellen und zu erlautern.

»Sachverhalt:

Als Ergebnis vorausgegangener Sondierungen in den Amtsausschissen am 06.11.
und am 11.12.2017 entscheidet der Amtsausschuss des Amtes Mittleres Nordfries-
land in seiner Sitzung am 12.02.2018 ber den Wechsel von einer Ehrenamtlichen
Verwaltung hin zu einer hauptamtlichen Verwaltung, so dass folglich eine neue
Hauptsatzung fur eine Verwaltung auf hauptamtlicher Basis zu beschlieen ist.

Begriindung [hierzu siehe auch Anlage 1 (Synopse)]:

In § 1 ,Amtssitz, Wappen, Siegel‘ und § 2 ,Amtsausschuss® ergeben sich keine An-
derungen gegeniiber der bisherigen Fassung der Hauptsatzung fur das ehrenamtlich
verwaltete Amt Mittleres Nordfriesland.
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Der § 3 ,Verwaltung® wird neu eingefuigt mit dem Inhalt, dass die Verwaltung von ei-
ner hauptamtlichen Amtsdirektorin oder einem hauptamtlichen Amtsdirektor geleitet
wird.

Der § 4 ,Amtsvorsteher” (vormals § 3) wurde hinsichtlich des Inhalts auf die zukunfti-
gen Aufgaben des Amtsvorstehers beschrankt, die sich aus seiner Funktion als Vor-
sitzender des Amtsausschusses und als Reprasentant des Gremiums ergeben.

Der bisherige § 4 ,Leitende Verwaltungsbeamtin, Leitender Verwaltungsbeamter”
entfallt.

Neu eingefugt ist der § 5 ,Amtsdirektorin, Amtsdirektor”. Als dann verwaltungsleiten-
des Organ sind hier die entsprechend notwendigen Regelungen enthalten.

Zunachst wurde die Wahlzeit festgelegt, da der Amtsdirektor gemaf § 15b Abs. 1 AO
zum Beamten auf Zeit zu ernennen ist. Als Wahlzeit sind 6 bis 8 Jahre mdglich.

Es wird empfohlen, eine Wahlzeit von 6 Jahren festzulegen.

Die in Absatz 3 genannten Entscheidungsbefugnisse mit Wertgrenzen entsprechen
denen des jetzigen ehrenamtlichen Amtsvorstehers und wurden nicht geéndert.

Der Absatz 4 enthalt nahere Formulierungen zur Aufgabe des Amtsdirektors, die eh-
renamtlichen Biirgermeisterinnen und Burgermeister zu beraten.

In Absatz 5 wird festgelegt, dass sich der Amtsdirektor in allen bedeutsamen An-
gelegenheiten mit dem Amtsvorsteher als Vorsitzenden des Amtsausschusses abzu-
stimmen hat. Hier wird der geforderten erhéhten Kontrollfunktion des Ehrenamtes
Rechnung getragen. Der Amtsausschuss ist befugt, die bedeutsamen Angelegenhei-
ten mit festzulegen.

Die Kommunalbesoldungsverordnung sieht fur den Amtsdirektor neben seiner ei-
gentlichen Besoldung eine Aufwandsentschadigung vor. Hiermit sollen vorrangig die
Aufwendungen abgegolten werden, die dem Amtsdirektor in seiner reprasentativen
Aufgabenwahrnehmung entstehen.

In Absatz 7 ist geregelt, dass der Amtsausschuss aus seiner Mitte fur die Dauer der
allgemeinen Wabhlzeit der Gemeindevertretungen zwei Stellvertretende des Amtsdi-
rektors wahlt. Fir die Wahl gilt § 11 Abs. 2 bis 5 der Amtsordnung und § 57 e der
Gemeindeordnung entsprechend. Das bedeutet, dass die Wahl analog der Wahl der
Stellvertreter des Amtsvorstehers verlauft.

Der § 6 enthalt notwendige Bestimmungen zur Einstellung der Dienstkréafte des Am-
tes. Bisher ist es so geregelt, dass dem Amtsvorsteher im Benehmen mit dem leiten-
den Verwaltungsbeamten die Entscheidung tber die Einstellung der Dienstkrafte des
Amtes bis einschlieBlich BesGr A 10 BbesO und Entgeltgruppe 10 TVOD tbertragen
wurde. Alle Einstellungsfragen tber die genannten Grenzen hinaus lagen beim
Amtsausschuss. Die jetzige Regelung sieht vor, dass der Amtsdirektor Uber die Ein-
stellung der Dienstkréfte des Amtes entscheidet. Dieses ergibt sich aus der Rege-
lung des § 15b Abs. 7 AO, der auf die Aufgabenbeschreibung des § 55 GO fir einen
hauptamtlichen Biirgermeister verweist. Hiernach obliegt dem Stelleninhaber die
Aufgabe, im Rahmen des durch den Amtsausschuss verabschiedeten Stellenplanes
die beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen zu treffen. Dazu gehort
auch die Einstellung der Dienstkréafte.

Unberiihrt bleibt davon natiirlich die Kontrollfunktion des Amtsausschusses oder des
zukinftigen Hauptausschusses. Der § 55 Abs. 1 GO enthélt dazu noch die Rege-
lung, dass die Entscheidungen tber Inhaber von Stellen, die dem Verwaltungsleiter
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(Amtsdirektor) direkt unterstellt sind, von dem obersten Beschlussgremium (Amts-
ausschuss) oder dem Hauptausschuss zu treffen sind. Hierzu wird noch bei den Aus-
fuhrungen zum Hauptausschuss eingegangen, denn die Zustandigkeit ist durch die
Hauptsatzung (§ 8) zu bestimmen.

Der § 7 ,Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Mittleres Nordfriesland® wurde redak-
tionell angepasst. ’

Der § 8 ,Standige Ausschiisse* musste entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
angepasst werden.

In Amtern mit hauptamtlicher Verwaltung ist die Einrichtung eines Hauptausschusses
gemaR § 15d AO vorgesehen. Der § 15d AO verweist auf die §§ 45a bis 45¢ GO, die
die Aufgaben und Funktionsweise eines Hauptausschusses beschreiben.

Die Aufgaben sind zunéchst in § 8 Abs. 1a der Satzung allgemein zusammengefasst.
Sie ergeben sich vorrangig aus § 45b der Gemeindeordnung. An dieser Stelle sei auf
einige wesentliche Merkmale des Hauptausschusses hingewiesen: Aufgaben des
Hauptausschusses sind im Wesentlichen die Koordinierung der Arbeit des Amtsaus-
schusses und die Kontrolle der Umsetzung der vom Amtsausschuss festgelegten
Ziele und Grundsatze. Der Hauptausschuss muss vorbereitend in politischen Grund-
lagenentscheidungen tatig werden. Hierbei handelt es sich u.a. um die Haushalts-
und Entwicklungsplanung und um fiir alle Gemeinden relevante Entscheidungen, die
das Amt und seine Verwaltung betreffen. Der Hauptausschuss kann den Gremien
der Gemeinden seine grundséatzliche Auffassung zu konkreten Angelegenheiten mit-
teilen. Hier zeigt sich bereits die herausgehobene Stellung des Hauptausschusses,
die sich in seiner Kontrolifunktion weiter konkretisiert.

Der Amtsdirektor ist verpflichtet, in Anlehnung an § 45¢ GO durch das dort geregelte
Berichtswesen umfassend zu informieren und Bericht zu erstatten. Die Hauptsatzung
sieht hierfur im Entwurf einen halbjéhrlichen Rhythmus vor.

Eine weitere Aufgabe sind Personalentscheidungen fir Inhaberrinnen oder Inhaber
von Stellen, die der Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor unmittelbar unterstellt sind
und Leitungsaufgaben erfilllen. Dieses geschieht auf Vorschlag der Amtsdirektorin
oder des Amtsdirektors. Oben war bereits erwahnt worden, dass diese Aufgabe zu
regeln ist, wobei der Amtsausschuss oder der Hauptausschuss als daflir zustandiges
Gremium festzulegen ist. Es wird empfohlen, diese Entscheidung auf den Hauptaus-
schuss zu Ubertragen, da er a) damit seiner hervorgehobenen Stellung und seiner
Kontrollfunktionen gerecht wird und b) haufiger als der Amtsausschuss tagen wird.
Dem Hauptausschuss werden laut Entwurf der Hauptsatzung Entscheidungen bis zu
bestimmten Wertgrenzen, die tiber den Rahmen derer fur den Amtsdirektor hinaus-
gehen, tbertragen. Die dort genannten Entscheidungsbefugnisse gleichen inhaltlich
denen des Amtsdirektors. Die gesetzlichen Regelungen sehen diese Ubertragungs-
méglichkeit vor. Es wird empfohlen, diesen zu folgen, zumal der Hauptausschuss
deutlich haufiger tagen wird, als der Amtsausschuss.

Der Hauptausschuss ist aufgrund gesetzlicher Vorgaben Dienstvorgesetzter des
Amtsdirektors.

Es wird vorgeschlagen, die Anzahl der Mitglieder des Hauptausschusses auf 9 fest-
zulegen. Das entspricht einem Zuwachs von 2 Mitgliedern gegeniiber dem bisheri-
gen Ausschuss, erscheint aber angesichts der groReren Aufgabenfiille und ange-
sichts der gewachsenen Verantwortung als angemessen. Viele der oben aufgefihr-
ten Themen wurden bisher im Finanzausschuss beraten, sind aber aufgrund von ge-

Seite 7 von 15



setzlichen Vorgaben kiinftig durch den Hauptausschuss zu bearbeiten. Daher er-
scheint es als nicht sinnvoll, neben dem zukinftigen erweiterten Hauptausschuss
parallel auch einen Finanzausschuss einzurichten. Es wird daher vorgeschlagen, den
neuen Ausschuss ,Haupt- und Finanzausschuss" zu nennen. Der bisherige Feuer-
und Katastrophenschutzausschuss entfallt. Die hier erdrterten Themen werden durch
den Hauptausschuss Gbernommen

Neu gebildet wird der Ausschuss zur Prifung der Jahresrechnung, dem 3 Mitglieder
des Amtsausschusses angehoren.

Den Ausschissen wird die Entscheidung Uber die Befangenheit ihrer Mitglieder und
der nach § 10 a Abs. 4 AO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Personen
tibertragen. Ohne diese Regelung wiirde die abschlieRende Entscheidung dariiber
impraktikabel beim Amtsausschuss liegen.

Der § 10 ,Entschadigung” wird neu eingefugt. Diese Ergénzung erfolgt aufgrund
rechtlicher Vorgaben und geschieht losgeldst von der Fragestellung des Wechsels zu
einer hauptamtlichen Verwaltung.

Die bisherigen §§ 9 ,Wertgrenze bei Erwerb von und Verfligung Gber Amtsvermé-
gen“ und 10 , Héchstbetrag fiir die Ubertragung der Zustimmung zur Leistung Uber-
und auBerplanmaBiger Ausgaben und der Zustimmung zum Eingehen Gber- und au-
RerplanmaRiger Verpflichtungsermachtigungen® entfallen.

Der § 11 ,Verpflichtungserklarungen® wird neu eingeflgt.

Der § 12 ,Vertrage mit Mitgliedern des Amtsausschusses” wurde um eine Reihe
rechtlicher Hinweise bzw. Beziige erganzt, bleibt aber inhaltlich gegeniiber dem bis-
herigen § 11 ,Vertrage mit Mitgliedern des Amtsausschusses® unveréndert, insbe-
sondere auch in Hinblick auf die genannten Wertgrenzen.

Der § 13 ,Veroffentlichungen® wurde aktualisiert. Die Satze (1) und (2) regeln die
Méglichkeit, die Bekanntmachungen des Amtes zukinftig weitgehend Uber das Inter-
net zu bewerkstelligen. Die bisherigen Satze (2) und (3) werden inhaltlich unverén-
dert als die zukiinftigen Satze (3) und (4) ibernommen.«

Da keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, beendet der Amtsvorsteher die Diskus-
sion und stellt die neue Hauptsatzung zur Abstimmung.

Beschlussvorschlag:
Der Amtsausschuss beschlieft die Neufassung der Hauptsatzung des Amtes Mittle-
res Nordfriesland bei einer hauptamtlich gefiihrten Verwaltung entsprechend der An-

lage 2.«

Beschluss:

Die Mitglieder des Amtsausschusses beschlieBen mehrheitlich die mit der Einladung
zum Amtsausschuss zugegangene Neufassung der »Hauptsatzung des Amtes Mitt-
leres Nordfriesland.
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[Anmerkung der Verwaltung:

Die Auszahlung wahrend der Sitzung ergab 17 Ja-Stimmen und 12 Nein-Stimmen.
Das entspricht der Anzahl der zu diesem Zeitpunkt anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder des Amtsausschusses. Im Artikel der Husumer Nachrichten vom
14.02.2018 ist dagegen irrtiimlicherweise von einer Enthaltung die Rede ]

Ja 17 Nein 12 Enthaltung O

Zu Punkt 5 der TO:
(Beratung und Beschlussfassung zur Stellenausschreibung Amtsdirektor(in)
Vorlage: 940/178/2018)

Der LVB Herr Dr. Meyer verlasst zu diesem Tagesordnungspunkt den Raum. Die
Protokollfithrung fiir TOP 5 »Beratung und Beschlussfassung zur Stellenausschrei-
bung Amtsdirektor(in)« tibernimmt die Amtsleiterin fir Finanzen und Organisation
Frau Claudia Pastewka.

Im Anschluss an ein kurze Wiirdigung der in den vergangenen Jahren durch Herrn
Dr. Meyer fur das Amt Mittleres Nordfriesland geleisteten Arbeit erlautert der Amts-
vorsteher Herr Paulsen die mit der Einladung zum Amtsausschuss zugegangene Be-
schlussvorlage.

»Sachverhalt und Stellungnahme der Verwaltung:

Sollte sich der Amtsausschuss des Amtes Mittleres Nordfriesland dazu entscheiden,
die Verwaltung des Amtes zukinftig hauptamtlich verwalten zu lassen, ware die
Verwaltung gemaR § 15a AO durch eine Amtsdirektorin/einen Amtsdirektor zu leiten.
Nach § 15 b Abs. 1 AO wird die/der Amtsdirektorin durch den Amtsausschuss ge-
wahlt. Wahlbar ist, wer zum Deutschen Bundestag wahlbar ist, das 27. Lebensjahr
vollendet und im Falle der Erstwahl das 62. Lebensjahr nicht vollendet hat sowie die
far das Amt der/des Amtsdirektorin/Amtsdirektors erforderliche Eignung, Beféhigung
und Sachkunde besitzt (§ 15b Abs. 3 AO).

GemaR § 15b AO ist die Stelle dffentlich auszuschreiben. Das wiirde eine bundes-
weite Ausschreibung bedeuten.

Nach einem Erlass des Innenministeriums vom 15.04.2005 — IV 311 — 160.130.4 —
kann ein Ausschreibungsverzicht genehmigt werden, wenn der an die Kommunalauf-
sichtsbehérde gerichtete Antrag von einem breiten politischen Konsens getragen
wird. Es ist danach rechtlich nicht zu beanstanden, wenn der Amtsausschuss die
Nichtausschreibung mit einer Mehrheit beschlossen hat, die gerade die absolute
Mehrheit von mehr als die Halfte der gesetzlichen Zahl der Amtsausschussmitglieder
(mindestens 16 Stimmen) erreicht. Grundlage fur einen solchen Antrag ist, dass der
Amtsausschuss die Position mit einer Person besetzen méchte, die nach Meinung
des Amtsausschusses dafiir geeignet ist und die o0.g. Voraussetzungen erfulit. Die
Kommunalaufsicht des Kreises Pinneberg ergénzt dazu, dass eine Ausschreibung
sinnlos erscheint, wenn sich mindestens die absolute Mehrheit des Amtsausschus-
ses auf einen bestimmten Stellenbewerber festgelegt und zu erkennen gegeben hat,
dass fur sie ein anderer Kandidat nicht in Betracht kommt.

Seite 9 von 15




Der jetzige Leitende Verwaltungsbeamte, Herr Dr. Meyer, steht fur die Position eines
moglichen Amtsdirektors zur Verfugung. Unter Betrachtung der bisherigen Arbeit als
Leitender Verwaltungsbeamter sowie der Aus- und Fortbildungen muss der Amts-
ausschuss entscheiden, ob er auf die Ausschreibung der Stelle des Amtsdirektors
verzichten méchte. Die nach § 15b Abs. 3 AO o.g. erforderlichen Voraussetzungen
werden erfilit.

Eine Wahl des Amtsdirektors wiirde in der voraussichtlich am 23.04.2018 stattfin-
denden Sitzung des Amtsausschusses durchgefihrt werden.

Finanzierung:

Bei einer bundesweiten Ausschreibung in den dafir vorgesehenen Verkiindungsbléat-
tern sowie in den teilweise kostenpflichtigen digitalen Medien wirden dem Amt Kos-
ten von rd. 3.000 € entstehen.

Beschlussvorschlag:

Der Amtsausschuss beschliet, die kiinftige Stelle des Amtsdirektors mit dem jetzi-

gen Leitenden Verwaltungsbeamten, Herrn Dr. Bernd Meyer, zu besetzen, da er die
nach § 15b Abs. 3 AO erforderliche Voraussetzungen erfilllt. Es ist daher ein Antrag
an die Kommunalaufsicht des Kreises Nordfriesland zu richten, dass auf die nach §
15b Abs. 4 erforderliche Stellenausschreibung verzichtet werden kann.«

Nach kurzem Meinungsaustausch stellt der Amtsvorsteher die 0.g. Beschlussvorlage
zur Abstimmung.

Beschluss:

Die Mitglieder des Amtsausschusses folgen mehrheitlich dem o.g. Beschlussvor-
schlag und beschlieBen, die kiinftige Stelle des Amtsdirektors mit dem jetzigen Lei-
tenden Verwaltungsbeamten, Herrn Dr. Bernd Meyer, zu besetzen, da er die nach §
15b Abs. 3 AO erforderliche Voraussetzungen erflllt. Demnach ist ein Antrag an die
Kommunalaufsicht des Kreises Nordfriesland zu richten, dass auf die nach § 15b
Abs. 4 erforderliche Stellenausschreibung verzichtet werden kann.

Ja 24 Nein 2 Enthaltung 3

Zu Punkt 6 der TO:

(Beratung und Beschlussfassung tber die Grindung der Lokalen Tourismus-Organisation »Nordsee-
kiste Nordfriesland e.V.«
Vorlage: 940/179/2018)

Der LVB Herr Dr. Meyer stellt dar, dass nach jahrelangen Vorbereitungen nunmehr
die Griindung einer Lokalen Tourismus-Organisation unter Beteiligung der Amter
Mittleres Nordfriesland und Siidtondern — gemeinsam alleinige Gesellschafter der
»Nordfriesland-Tourismus GmbH« — in greifbare Nahe geriickt ist. Das Schieswig-
Holsteinische Wirtschaftsministerium hatte zuletzt mehrfach klar zum Ausdruck ge-
bracht, dass die Mitgliedschaft in einer LTO Voraussetzung fiir die zukinftige Lan-
desférderung von touristischen Projekten sei.
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Der ReuRenkoéger Burgermeister Herr Dirk Albrecht duRert fiir seine Gemeinde das
Interesse, ggf. auch Mitglied des jetzt zu grindenden Vereins werden zu wollen.
Herr Dr. Meyer sagt zu, diesen Wunsch bei den in der Beschlussvorlage genannten
Partnern vorzutragen und entsprechend Rickmeldung zu geben.

»Begriindung:

Nordfriesland mit seinen Inseln und Halligen ist ein klassischer Landkreis, bei dem
die Wertschépfung zu einem grofRen Teil aus dem Tourismus generiert wird. Die Zei-
ten, in denen dieses Gebiet mit seinen einzelnen Urlaubsregionen fast schon auto-
matisch auf eine Basiskundschaft aus Stammgasten zahlen konnte, sind jedoch vor-
bei. Um fiir Urlauber, aber auch fir Einheimische, eine weiterhin attraktive touristi-
sche Infrastruktur vorhalten zu kénnen, stehen die Kommunen vor erheblichen finan-

ziellen Investitionen.

Die Strategie des Ministeriums furr Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tou-
rismus (MWVATT) des Landes Schleswig-Holstein sieht zukinftig gréoRere Einheiten
zur touristischen Konzeptionierung vor. Zu diesem Zweck sollen sich Gebietskulissen
hinreichender GréRe und Struktur zu so genannten Lokalen Tourismusorganisatio-
nen zusammenschlieBen. In Nordfriesland gibt es bisher die LTO St. Peter-Ording/
Eiderstedt im sidlichen Teil sowie auf den nordfriesischen Inseln die LTOs Amrum-
Touristik, Fohr Tourismus GmbH und Sylt Marketing.

Die Landesregierung sowie die Touristiker(innen) vor Ort versprechen sich durch die
LTOs eine Bundelung der Angebote und eine bessere Marktdurchdringung sowie
eine hdhere Qualitat der Tourismusstrukturen verbunden mit dem Ziel einer Attraktivi-
tatssteigerung der Destination und damit einhergehend héheren Géastezahlen. Eine
LTO wird zukiinftig unabdingbar sein, um touristische Férdermittel aus dem Zu-
kunftsprogramm Wirtschaft des Landes Schleswig-Holstein (ZPW) erhalten zu kén-
nen.

Nunmehr haben sich die Amter Mittleres Nordfriesland, Nordsee-Treene und
Siidtondern, die Stadt Husum, die Gemeinden Nordstrand und Pellworm sowie der
Verein Husumer Bucht — Ferienorte an der Nordsee e.V. entschlossen, eine Lokale
Tourismus-Organisation in Form eines eingetragenen Vereins zu griinden. Die oben
erwahnten Griindungsmitglieder haben sich auf den Vereinsnamen »Nordseekiiste
Nordfriesland« geeinigt. Eine entsprechende Anzeige beim Ministerium fir Inneres,
landliche Raume und Integration ist mittlerweile erfolgt und der Griindung einer LTO
in Vereinsform von dort nicht widersprochen worden.

In der zu griindenden LTO »Nordseekiste Nordfriesland e.V.« werden grundsétzlich
nur kommunale Mitglieder vertreten sein. Eine Ausnahme bildet hier der Verein
Husumer Bucht — Ferienorte an der Nordsee e.V., der sich jedoch auch nur aus
kommunalen Mitgliedern zusammensetzt. Die Mitglieder der LTO sind in ihren Rech-
ten und Pflichten gleichgestelit. Der Verein wird Mitgliedsbeitrédge von seinen Mitglie-
dern erheben, um die Anlauf- und Verwaltungskosten zu decken. Angedacht hierfur
sind je Mitglied und Jahr zun&chst 500,00 €. Dariiber hinaus ist nicht geplant, den
Verein mit sog. bilanziellem Anlagevermdgen auszustatten.

Die Geschaftsfithrung wird zundchst von der Stadt Husum erbracht. Zur Finanzie-
rung zukiinftiger Projekte und MaBnahmen wie z. B. einem gemeinsamen Marke-
tingauftritt der Mitglieder, einer gemeinsamen Internetprasenz oder spezieller touris-
tischer Vorhaben aber auch mittelfristig benétigtem Personal, muss zu gegebener
Zeit ein Umlageschiissel fur die Mitglieder erarbeitet werden.
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Beschlussvorschiag:

Der Amtsausschuss Mittleres Nordfriesland beschlief8t die Griindung der Lokalen
Tourismus-Organisation »Nordseekiiste Nordfriesland e.V.« (i. Gr.) gemeinsam mit
den Amtern Nordsee-Treene und Siidtondern, der Stadt Husum, den Gemeinden
Nordstrand und Pellworm sowie dem Verein Husumer Bucht — Ferienorte an der
Nordsee e.V. und beauftragt und erméchtigt den Burgermeister, die erforderlichen
Schritte vorzunehmen.«

Es ergeht der Hinweis, dass sich in dem mit der Einladung zugegangenen Be-
schlussvorschlag falschlicherweise die Bezeichnung »Biirgermeister« findet.

Nach entsprechender Richtigstellung stellt der Amtsvorsteher Herr Paulsen den Bei-
tritt zur LTO »Nordseekiiste Nordfriesland e.V.« zur Abstimmung.

Beschluss:

Die Mitglieder des Amtsausschusses Mittleres Nordfriesland beschlieRen einstimmig
die Griindung der Lokalen Tourismus-Organisation »Nordseekiste Nordfriesland
e.V.« (i. Gr.) gemeinsam mit den Amtern Nordsee-Treene und Siidtondern, der Stadt
Husum, den Gemeinden Nordstrand und Pellworm sowie dem Verein Husumer Bucht
— Ferienorte an der Nordsee e.V. und beauftragt und ermachtigt den Amtsvorsteher,
die erforderlichen Schritte vorzunehmen.

Ja 28 Nein 0 Enthaltung O

Zu Punkt 7 der TO:
(Bericht des Amtsvorstehers)

Kreisinterner Finanzausgleich

Der Amtsvorsteher Herr Paulsen berichtet, dass im Vorstand des Gemeindetages
und in der Strukturkommission tiber Planungen des Kreises diskutiert wurde, im
Rahmen der Ausgleichs- und Ergénzungsfunktion einen Verteilungsmechanismus
zur gezielten Entlastung finanzschwécherer Gemeinden zu entwickeln. Der Vertei-
lungsmechanismus soll einfach nachvollziehbar, transparent und ohne gréeren
Verwaltungsaufwand umsetzbar ausgestaltet werden.

In einem ersten Schritt sollen die gemessen an ihrer Finanzkraft/ EW 25 finanz-
schwachsten Gemeinden einen Betrag von bis zu maximal € 40.000,- erhalten. Die
dann noch verbleibenden Mittel sollen auf zehn weitere finanzschwache Gemeinden

verteilt werden.

Siedlungsentwickiung

Die Plane der neuen Landesregierung sehen vor, die Spielrdume der Gemeinden zur
Schaffung neuer Wohneinheiten stark auszuweiten. Demnach ist aktuell im Ge-
spréch, die Kontingente der Gemeinden vss. zum Jahresende 2018 »auf Null« zu
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setzen, d.h. die schon ausgeschépften Kontingente nicht langer mit zu berlicksichti-
gen.

Der Amtsvorsteher begriitt diese Entwicklung. Er sieht diese aber aufgrund eines
neu eingefiihrten Messverfahrens zur Ermittlung des von Windkraftanlagen ausge-
henden Larms stark gefahrdet. Das neue Messverfahren fiihre de facto zu deutlich
hoheren Abstandsregeln zwischen neuen und auch bestehenden Windkraftanlagen
sowie der angrenzenden Wohnbebauung. Fur einige Gemeinden bedeute das, dass
jegliche bauliche Entwicklung gefahrdet sei und dass selbst die Schliefung von Bau-
licken in den urspriinglichen Ortskernen unmdglich werde.

Kleinkldranlagen

In der vergangenen Sitzung des SHGT-Vorstands hat Herr Martin Matzdorf von der
Kreiswasserbehorde tber den Stand der Uberwachung von Kleinklaranlagen berich-
tet. Die Betreiber der Anlagen sind zum Abschluss von Wartungsvertrédgen verpflich-
tet und haben diese entsprechend an die Wasserbehérde zu melden.

Kreisweit stehen nur noch wenige Priffungen der insgesamt 9.500 Anlagen aus. Die
Prufungen fur den Bereich des Amtes Mittleres Nordfriesland sind nach den Ausfuh-
rungen von Herrn Matzdorf zundchst abgeschlossen.

Zu Punkt 8 der TO:
(Bericht der Verwaltung)

Gleichstellung

Der LVB Herr Dr. Meyer bedankt sich bei der Gleichstellungsbeauftragten Frau
Christine Friedrichsen fiir ihre hervorragende Arbeit und stellt im Weiteren den von
ihr ersteliten Jahresbericht 2017 [Tischvorlage] vor.

Besonders hebt er ihre Beteiligung an einer ganzen Vielzahl von Auswahlverfahren
sowohl fiir das Amt als auch fiir die Gemeinden hervor. Daneben hat sie sich duRerst
konstruktiv in mehrere Gesprache zur betrieblichen Eingliederung eingebracht.

In rund 60 Beratungsgespréachen stand sie den Birger(inne)n aus der Region Mittle-
res Nordfriesland hilfreich zur Seite.

Mit der Idee zur Kampagne »Mehr Frauen in die Politik« hat sie im Vorfeld der an-
stehenden Kommunalwahlen den Umstand in den Fokus gertickt, dass noch immer
sehr wenige Frauen in der Kommunalpolitik aktiv sind. Mit mehreren-Auffihrungen
des Stiickes »Pfoten wegl« hat sie {iber 400 Kindergarten- und Grundschulkinder
erreicht und damit einen wichtigen Praventionsbeitrag zum Thema Kindesmiss-
brauch geleistet. '

Der Nordfriesische Weg 3.0

Die Neuorganisation des Jobcenter Nordfriesland konnte erfolgreich abgeschlossen
werden. Fur den 24.01.18 hatte der Landrat Herr Dieter Harrsen die Kolleg(inn)en
der ortlichen Jobcenter und aus dem Kreishaus zu einer gemeinsamen Auftaktveran-
staltung in das CJK Breklum eingeladen. Unter der Uberschrift »Der Nordfriesische
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Weg 3.0« und ausgestattet mit neuem Fachaufsichtskonzept wurde der Neustart
eingeleitet. ‘

Im Zuge der Neustrukturierung wurde der Jobcenterleiter Herr Kim Jessen-Reimers
zum 01.01.18 zum Kreis teilabgeordnet. Fir das laufende Jahr stehen jetzt eine um-
fassende Personaluntersuchung und eine Uberpriifung der Stellenbewertungen an.

AktivRegion

Am 05.02.2018 fand im Amt Stdtondern ein gut besuchter Evaluierungsworkshop
statt. Das Ergebnis dieses Workshops dient u.a. als Grundlage firr die seit Langerem
geplante Anpassung der Integrierten Entwicklungsstrategie [IES].

Die Anpassung sieht u.a. auch die Anhebung der Hochstférdersumme vor. Diese
Anhebung ist Voraussetzung dafir, dass Projekte wie z.B. das vom Amtsausschuss
bereits auf den Weg gebrachte »Streetworker-Projekt« oder das »E-Ladesaulen-
Projekt« mit entsprechender Férderung auch umgesetzt werden kénnen.

Lokale Aktion

Am 08.02.18 hat ein von Herrn Heinrich Becker [Verein NUK Stollberg] initiiertes Ge-
sprach zur zukiinftigen Ausgestaltung des Themas Landschaftspflege/ Naturschutz
in der Region Mittleres NF sowie in den umliegenden Regionen stattgefunden.

Als Gast hat Herr Uwe Dierking von der Koordinierungsstelle SH des Deutschen
Verbandes fiir Landschaftspflege an der Besprechung teilgenommen. Er hat das
Forderszenario fur einen hauptamtlichen Projektmanager vorgestellt, der die in der
Region vorhandenen Angebote miteinander vernetzt und besser als bisher aufeinan-
der abstimmt. Die Region Mittleres Nordfriesland allein ist zu klein, um fir die Umset-
zung einer Lokalen Aktion infrage zu kommen. Daher ist es zwingend, die Idee einer
hauptamtlichen Unterstiitzung fur die im Bereich der Landschaftspflege tatigen Ver-
eine, Institutionen oder Initiativen mit den umliegenden Amtern zu diskutieren bzw.
abzustimmen. Nach den Ausfiihrungen von Herrn Dierking ist eine zunéchst fiinfjah-
rige Férderung von bis zu 90 Prozent der Personal- und Verwaltungskosten méglich.
Die verbleibenden zehn Prozent sind aus der Region aufzubringen. Des Weiteren
solite vorab geklart werden, wie nach einem maglichen Wegfall der Férdermittel nach
funf Jahren verfahren werden soll.

Breitband

Mit Blick auf das laufende Ausschreibungsverfahren verweist Herr Dr. Meyer darauf,
dass die Verwaltung im nicht-6ffentlichen Teil des Amtsausschusses einen kurzen
Sachstandsbericht abgeben wird.

Zu Punkt 9 der TO:
(Beratung und Beschlussfassung tber Antrage)

Frau Claudia Pastewka stellt einen Antrag der Husumer Werkstatten vor. Es wird um
die Férderung der Teilnahme an den vom 14. — 18. Mai in Kiel stattfindenden »Spe-
cial-Olympics« gebeten.
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Da der »Verein fir die Férderung des biirgerschaftlichen Engagements« nicht mehr
vor dem genannten Termin zusammenkommt, schiagt der Amtsvorsteher vor, den
Antrag im Amtsausschuss zu behandeln. Die entsprechende Beschlussfassung ist
dann im Verein zu bestatigen.

Der Antrag enthélt keine konkrete Férdersumme. Daher schlagt er weiter vor, die
Teilnahme der gehandicapten Sportler(innen) mit einem Betrag in Héhe von €
1.000,- zu foérdern.

Beschluss:

Die Mitglieder des Amtsausschusses stimmen dem Vorschlag zu, die Teilnahme der
gehandicapten Sportler(innen) der Husumer Werkstatten mit einem Betrag in Hohe
von € 1.000,- zu férdern.

Ja 28 Nein 0 Enthaltung O

Zu Punkt 10 der TO:
(Mitteilungen und Anfragen)

Lammtage

Der Bredstedter Biirgermeister Herr Knut Jessen berichtet, dass der Fortbestand der
»Lammtage« bis auf Weiteres gesichert ist.

Unter Fiihrung der neuen Vorsitzenden Frau Magret Albrecht, Herrn Melf Melfsen
und Frau Lena Rolfs hat sich ein neuer Vorstand zusammengefunden, der die ldee
der Lammtage in die kommenden Jahre fortfuhrt.

Amtsvorsteher Hans-Jakob Paulsen beendet um 22:20h den 6ffentlichen Teil der
Amtsausschusssitzung und bittet die anwesende Offentlichkeit, den Raum zu verlas-
sen.

Nach Wiederherstellung der Offentlichkeit um 22.32h bedankt sich der Amtsvorste-
her bei den Mitgliedern des Amtsausschusses fir die lebhafte und leidenschaftliche
Diskussion und schliet im Anschluss die Sitzung.

Der Amtsvorsteher Protokollfiihrer

P73 My
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